
Die Kreisstadt Marktoberdorf (18.800 Einwohner) als starker Wirtschaftsstandort im Allgäu zeichnet 
sich durch einen hohen Wohn- und Freizeitwert, überregionale Kultur-, Sozial- und 
Bildungseinrichtungen sowie durch ein vielfältiges Angebot zur Kinderbetreuung aus. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

Stadtplaner/in, Architekt/in oder Landschaftsarchitekt/in (m/w/d) 

für die Aufgabenbereiche Stadtplanung, Bauleitplanung sowie für den Bereich kommunale 
Wärmeplanung. 

Ihre Aufgaben: 
• Mitarbeit an der Entwicklung städtebaulicher Konzepte sowie Durchführung und Begleitung

der verbindlichen Bauleitplanung sowohl für kommunale als auch für vorhabenbezogene
Projekte

• städtebauliche und planungsrechtliche Beurteilung von Bauvorhaben
• Erstellung, Abstimmung und Überwachung städtebaulicher Verträge
• Erarbeitung freiraumplanerischer Vorgaben für städtische Planungsvorhaben und Mitwirkung

in Beteiligungsverfahren (Flächennutzungsplan, Grünordnungspläne, Gestaltungssatzungen)
• Steuerung, Koordination und Moderation freiraumplanerischer Projekte
• Durchführung von Maßnahmen der Städtebauförderung und Stadterneuerung einschließlich

der förderrechtlichen Abwicklung
• Projektsteuerung zur Umsetzung der Kommunalen Wärmeplanung
• Begleitung städtebaulicher Planungen mit Verkehrsbezug und entsprechender Planungen

Dritter
• Abstimmung von Lösungen für konkrete verkehrsrechtliche  Aufgabenstellungen ,

insbesondere im Bereich des Rad- und Fußverkehrs

Ihr Profil: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (TU/FH, Dipl.-Ing./ Master) insbesondere Raumplanung,

Architektur mit Vertiefung Städtebau, Stadt- und Regionalplanung oder einer vergleichbaren
Disziplin

• einschlägige Berufserfahrung im Bereich Stadtplanung/Stadtentwicklung;
Verwaltungserfahrung ist von Vorteil

• fundierte Fachkenntnisse in Städtebau, Freiraumplanung sowie Planungs- und Vergaberecht
• konzeptionelle, engagierte und zielstrebige Arbeitsweise
• gute Präsentations- und Moderationskompetenz
• Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Sozialkompetenz
• kunden- und serviceorientierte Grundhaltung

Unser Angebot: 
• Interessante, vielseitige, eigenverantwortliche Tätigkeit in einem

engagiertem Team
• Attraktive Weiterqualifizierungsmöglichkeiten und flexible Arbeitszeiten
• Gutes Team- und Arbeitsklima
• Voll- oder Teilzeitarbeitsverhältnis nach TVöD
• Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgelts
• Gewährung einer betrieblichen Altersvorsorge
• Firmenfitnessangebot und Dienstradleasing

Wenn Sie diese Aufgabe reizt, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, bestehend aus 
Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis über die erforderliche berufliche Qualifikation sowie 
Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/ Beurteilungen, die nicht älter als drei Jahre 
sein sollten, bis spätestens 12.05.2024 an die Stadt Marktoberdorf, Personalverwaltung, 
Postfach 1311, 87611 Marktoberdorf oder unter www.marktoberdorf.de/karriere. 
Für fachliche Rückfragen steht Ihnen Frau Marion Schmidt, Leiterin der Abteilung Stadtplanung/ 
Hochbau (Tel. 08342 4008-78, E-Mail m.schmidt@marktoberdorf.de ) gerne zur Verfügung. 
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