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Die Kreisstadt Marktoberdorf (19.300 Einwohner) als starker Wirtschaftsstandort im Allgau zeichnet
sich durch einen hohen Wohn- und Freizeitwert, lberregionale Kultur-, Sozial- und
Bildungseinrichtungen sowie durch ein vielfaltiges Angebot zur Kinderbetreuung aus.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

ARCHITEKT, BAUINGENIEUR oder BAUTECHNIKER (m/w/d)
SCHWERPUNKT: HOCHBAU, PROJEKTMANAGEMENT BAU

IHRE AUFGABEN:

- Planung und Projektsteuerung von HochbaumaBnahmen einschlieBlich gebdudetechnischer
Anlagen

- Bauherrenvertretung: Insbesondere Koordination und Betreuung der freischaffenden
Architektur- und Fachingenieurbtiros flr diese Projekte

- Erstellen von Leistungsvorgaben fir die Beauftragung von Planern, Ingenieuren und
Fachfirmen

- Prufen der von den externen Planungsbiros erstellten Planungsunterlagen und
Ausschreibungen

- Uberwachung der beauftragten freiberuflich Tatigen, Ingenieure und ausfiihrenden
Fachfirmen auf Erflllung der vertragsgemdBen Leistungen und Einhaltung der
vorgeschriebenen Regeln der Fachtechnik

- Vorbereitung der Inbetriebnahme, Abnahme, Ubergabe und Gewéhrleistungskontrolle auf
Basis von Qualitats- und Ausflihrungsnachweisen

IHR PROFIL:

- Abgeschlossenes Hochschulstudium (TU/FH, Dipl.-Ing./ Master) mit Schwerpunkt
Architektur oder Projektmanagement Bau oder eine Ausbildung zum staatlich gepriften
Bautechniker/in der Fachrichtung Hochbau oder einer vergleichbaren Disziplin

- Einschldgige Berufserfahrung im Bereich Projektleitung und — Steuerung von Bauprojekten

- Fundierte Kenntnisse und Erfahrung in allen Phasen der HOAI und der AHO
(Projektsteuerung/Projektmanagement), Baurecht, der VOB sowie im Vergaberecht

- Konzeptionelle, engagierte und zielstrebige Arbeitsweise

- Gute Prasentations- und Moderationskompetenz

- Kommunikations-, Team- und Konfliktfahigkeit

UNSER ANGEBOT:

- Unbefristete, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
engagierten Team

- Attraktive Weiterqualifizierungsmoéglichkeiten und flexible Arbeitszeiten/-formen

- Gutes Team- und Arbeitsklima

- Voll- oder Teilzeitarbeitsverhaltnis nach TV6D

- Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgelts

- Gewahrung einer betrieblichen Altersvorsorge

- Firmenfitnessangebot und Dienstradleasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen,
bestehend aus Motivationsschreiben, Lebenslauf, Nachweis liber die erforderliche berufliche
Qualifikation sowie Kopien von qualifizierten Dienst-/Arbeitszeugnissen/ Beurteilungen, die nicht
alter als drei Jahre sein sollten, bis spatestens 30.01.2025 bevorzugt Gber
www.marktoberdorf.de/karriere bzw. per Post an die Stadt Marktoberdorf, Personalverwaltung,
Postfach 1311, 87616 Marktoberdorf oder per E-Mail an bewerbung@marktoberdorf.de.

Far fachliche Rickfragen steht Ihnen Frau Marion Schmidt, Leiterin der Abteilung Stadtplanung/
Hochbau (Tel. 08342 4008-78, E-Mail m.schmidt@marktoberdorf.de) gerne zur Verfligung.
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