
 
 
 
 
Die Kreisstadt Marktoberdorf sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt für den  
 

Kinderhort St. Magnus mit Vorschulgruppe 
eine Hortleitung (m/w/d). 

 
Der Kinderhort St. Magnus bietet 80 Plätze für Schulkinder im Grundschulalter sowie 20 
Plätze für Vorschulkinder im Alter von 5 bis 6 Jahren. Neben den klassischen Angeboten 
im Hort, wie Mittagessen und Hausaufgabenbetreuung, werden täglich auch 
abwechslungsreiche bedürfnisorientierte Freizeitaktivitäten angeboten sowie ein 
interessantes, interessenorientiertes Ferienprogramm. Die integrierte Vorschulgruppe 
bietet den Vorschulkindern vormittags viel Raum zur Entfaltung und zum Kennenlernen 
des zukünftigen Schulbereiches. Die Kooperation mit Schule gewährleistet den Kindern 
einen sanften Übergang in den Schulalltag. Hort- und Vorschulkinder profitieren von 
gemeinsam durchgeführten Aktionen.  
 
Unsere Anforderungen: 

- abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in bzw. ein 
sozialpädagogisches - oder vergleichbares Studium 

- mehrjährige Berufserfahrung (Horterfahrung wäre wünschenswert) 
- umfassende Kenntnisse zum Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan und zum 

BayKiBiG 
- eine engagierte, positive und motivierte Persönlichkeit 
- enge Zusammenarbeit mit der Schule und örtlichen Vereinen 
- wertschätzender Umgang mit den Familien unserer Kinder  
- innovative Grundhaltung, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und 

Organisationstalent 
 

Wir bieten: 
- ein Vollzeitarbeitsverhältnis (bei Teilzeit mindestens 35 Wochenstunden)   
- leistungsgerechte Bezahlung nach EG S 15 TVöD samt den dazugehörenden 

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
- Zahlung einer Jahressonderzahlung und eines Leistungsentgelts 
- Gewährung einer betrieblichen Altersvorsorge (Zusatzversorgung), sowie 

Regenerationstage 
- Benefits wie Dienstradleasing oder Firmenfitnessprogramm 
- Einstellung in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
- eine interessante, vielseitige Führungs- und Leitungsaufgabe 
- ein konstruktives und hochmotiviertes Team 
- attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten 
- vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Träger 
- begleitete Einarbeitung 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Wenn Sie Interesse haben, senden Sie Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen bis spätestens 31.08.2025 an die 
Personalverwaltung der Stadt Marktoberdorf, Postfach 1353, 87616 Marktoberdorf bzw. 
digital unter www.marktoberdorf.de/karriere. Weitere Informationen erteilt Ihnen gerne 
Frau Bentenrieder (Tel. 08342/4008-122) oder Herr Wieder (Tel. 08342/4008-44). 

http://www.marktoberdorf.de/karriere

